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Regroupement pour l’Étude de l’ÉValuation des Enseignants Stagiaires

Début du stage

Stagiaire

Mes objectifs personnels pour l’ensemble du stage :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

Mes attentes envers l’enseignant associé :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

Mes forces :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________
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Regroupement pour l’Étude de l’ÉValuation des Enseignants Stagiaires

Début du stage (suite)

Stagiaire

Mes défis :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

Enseignant associé
Les attentes de l’enseignant associé envers le stagiaire :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________
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Regroupement pour l’Étude de l’ÉValuation des Enseignants Stagiaires
	Date de l’observation :

	L’activité présentée :

	Compétence ciblée : 

	Points positifs

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________
____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________


	Points à améliorer

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________
____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

	Questionnement (questions à poser lors de la rétroaction)
____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________


	Défi (s) pour la prochaine observation
____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________







Initiales    enseignant associé ​​______ 
 stagiaire ______ 
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Regroupement pour l’Étude de l’ÉValuation des Enseignants Stagiaires
	Date de l’observation :

	L’activité présentée :

	Compétence ciblée : 

	Points positifs

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________


	Points à améliorer

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________



	Questionnement (questions à poser lors de la rétroaction)
____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________



	Défi(s) visé(s)                         atteint (s)                                non atteint (s) 
____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

	Défi(s) pour la prochaine observation
____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________



                                                                               Initiales    enseignant associé ​​______    stagiaire ______
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Regroupement pour l’Étude de l’ÉValuation des Enseignants Stagiaires
Exemples de défis.

· Avoir une meilleure vue d’ensemble sur le groupe.

· Marcher sa classe. ???
· Posséder une meilleure connaissance du contenu de la discipline.

· Entrer davantage en relation avec les élèves (créer des liens).
· Démontrer de l’intérêt pour ce qu’il enseigne. 
· Adapter son langage au niveau des élèves.

· Corriger les élèves lorsqu’ils font des erreurs à l’oral.

· Avoir une bonne portée de voix.

· Utiliser des outils de référence pour s’assurer d’une bonne qualité du français à l’écrit et à l’oral.

· Prévoir un plan B (au cas où le plan A ne fonctionne pas).

· Connaitre les connaissances antérieures des élèves.

· Être plus structuré.

· Diversifier son enseignement (travail individuel, en duo,…).
· Prévoir à l’avance le matériel requis.

· Interagir davantage avec les élèves.
· Avoir une meilleure gestion du temps.

· Encourager et motiver les élèves.

· Prendre des notes sur ses observations.

· Faire la correction des travaux d’élèves.

· Valider le niveau de compréhension des élèves.

· Bien doser les interventions positives versus les interventions négatives (conséquences).
· Adapter ses interventions aux particularités des élèves.

· Demander et maintenir le silence surtout lors des explications.

· Avoir plus de constance (maintenir ce qui est annoncé).

· Être capable de reconnaitre les comportements inappropriés.

· Se trouver des façons pour améliorer la calligraphie au tableau.

· Prendre en considération les commentaires reçus.

· S’adapter aux imprévus.
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Regroupement pour l’Étude de l’ÉValuation des Enseignants Stagiaires
Exemples de questions à poser lors de rétroaction.
· Comment s’est passée ton activité ?

· Qu’est-ce qui t’a permis de réaliser l’ensemble de ton activité ?

· Te sentais-tu à l’aise dans ton enseignement ?

· As-tu rencontré certaines problématiques ? Qu’as-tu fait pour les résoudre ?

· En quoi as-tu respecté ta planification ? 
· Dans ta planification, quelle partie as-tu trouvé la plus difficile ?

· Nomme-moi les aspects positifs de ton activité ?

· Nomme-moi les aspects à améliorer de ton activité ?

· Pourquoi penses-tu qu’il y a une différence entre ta planification  et la réalisation de ton activité?

· Comment te sens-tu au sein de l’équipe-école ?

· De quelle façon t’impliques-tu dans le milieu ?

· Comment t’y prends-tu pour t’assurer que les élèves  comprennent bien ?

· Quels outils ou moyens prends-tu pour t’assurer de la qualité de ton français (oral et écrit) ?

· Que fais-tu pour respecter les valeurs du groupe ainsi que celles des élèves ?

· En quoi ta planification est-elle réaliste ?

· Quels moyens prendras-tu pour évaluer le niveau d’acquisition des connaissances et des compétences pour chacun des élèves ?

· Comment fais-tu pour valider la compréhension des élèves face à la matière enseignée ?

· Que fais-tu pour maintenir un climat adéquat et approprié pour favoriser le bon fonctionnement de la classe ?

· De quelle manière réussis-tu à respecter le système disciplinaire déjà mis en place en classe et dans l’école ?
· Quand tu as constaté que ton activité ne se déroulait pas comme tu l’avais prévue, quels moyens as-tu utilisés pour garder le contrôle ?

· En observant le groupe, quels élèves ont, selon toi, des besoins particuliers?
· Que vas-tu faire pour t’assurer de la participation positive de ces élèves ?

· Quel soutien  a reçu l’élève en difficulté d’apprentissage ou de comportement ?
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Regroupement pour l’Étude de l’ÉValuation des Enseignants Stagiaires
Exemples de questions à poser lors de rétroaction (suite).
· Comment réagis-tu face aux élèves en difficulté (sentiments, émotions,…) ?

· Quels moyens prends-tu pour adapter ton enseignement face aux élèves ayant des besoins particuliers ?
· Comment intègres-tu les TICS dans ton enseignement ?

· Quelles ressources utilises-tu pour intégrer les TICS de façon adéquate ?

· Comment fais-tu le lien entre ce que tu vois à l’université et ta pratique ?

· Que fais-tu pour respecter le code éthique de la profession ?

· Crois-tu que tu as tout ce qu’il faut pour être un bon enseignant ?

· Comment vois-tu la tâche d’un enseignant ?
· Que fais-tu lors d’une période de libération ?

· Lors de tes périodes d’observations quels sont, selon toi, les points forts de la leçon enseignée ?

· De quelle façon vas-tu réinvestir ces points forts ?

· Lors de tes périodes d’observations quels sont, selon toi, les points qui seront plus difficiles à réinvestir ?
· …

Ce document est la propriété du groupe REÉVES et ne peut en aucun temps être modifié. ©REÉVES

Caroline Janelle, Sonia Lemoyne 2017

