[apporter guelque chose au

stagiaire

(essai-erreur

[offrir un milieu propice aux

apprentissages

(expert de la profession

]

)

(créer un milieu agréable ]

)

[accuen

Formateur

]
)

[essence méme de ce que je

dois faire

)
)

laisser place au stagiaire/ lui
permettre de s'adapter

)

)

[un terme froid / réguler

surtout au 4e stage car avant le
stagiaire veut des reponses

. .

faire le lien entre la
connaissance et la pratique / lui
\et qu'il pense et fait

~\

Méediateur

J

[ aide a réguler

]

[rétroaction }

)

(refléte les pratiques )

(observations quotidiennes

environnement pas toujours
propice aux apprentissages

{J_r de contrble

sur les éleves )

(je ne suis pas un expert
| (science infuse)

un mot qui «picosse»

RUMMONDVILLE

Ngm,

Mentor

[va de soi

diriger le stagiaire vers d'autres
specialistes

donner son opinion )

essai-erreur )

implique la confiance en soi )

support professionnel )

rétroactions )

(Ie stagiaire aime les compte
| rendus

veut faire ce qui fonctionne pourJ
lui

en opposition avec médiateur )

)
)

(une evidence

[pas une relation d'entraide

¢

e l'aide / mais pas en relation
‘aide

(
{

échange ]

(

guestionne ; coach de vie,
soutien

L

evalue ]

un miroir de sa pratique )

(progression des compétences

modélise ]

je montre, tu appliques, on
regarde

Lun soutien

ﬁaisser expérimenter / lui offrir

J

avec

a4 \ i J
C est le départ

ks.tag|a|re

4 .
entrer en relation avec le

J

stagiaire au centre de ses
apprentissages

J

(

: s )
partir de sa personnalité, de ses
connaissances et compétences
J et aller a autre chose

v,

p
Ltrouver leur voie J

[travail d'équipe J

co-construit J
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